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Co trocinio

OPEN INNOVATION FOR A SAFER WORKPLACE ~ PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO
STARTUP E IDEE INNOVATIVE PER LASICUREZZA  SISMICO NEI LUOGHI DI LAVORO

SUL LAVORO (22 ed.)
19 NOVEMBRE ORE 14:30 26 NOVEMBRE ORE 14:15
Auditorium CEFLA S.C.

Auditorium 1919 SACMI Imola S.C.
Via Selice Provinciale, 17/A « Imola (BO) Via Bicocca 14 + Imola (BO)

PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AZIENDA
PROGETTI DI BENESSERE PER | LAVORATORI

12 NOVEMBRE ORE 14:30

Sala Grande di Palazzo Sersanti
Piazza Matteotti 8 « Imola (BO)




PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AZ
PROGETTI DI BENESSERE PER | LAVORATORI

Il miglioramento degli stili di vita pud contribuire a contrastare I'insorgenza nella popolazione
delle patologie croniche (fumori, malattie cardiovascolari, diabete, disturbi articolari, etc)
e ad aumentare il benessere psico-fisico. Il luogo di lavoro rappresenta una situazione
favorevole per raggiungere in maniera efficace una parte rilevante della popolazione al
fine di migliorarne gli stili di vita, sia attraverso l'informazione sia con I'adozione di buone
pratiche aziendali. Confemporaneamente si puo incrementare la tutela della salute dei
lavoratori anche rispetto all’ esposizione a possibili rischi lavorativi.

L[0A"M sala Grande di Palazzo Sersanti
(TRTEOMN  Piazza Matteotti 8 = Imola

Azioni di promozione della salute possono essere aftuate con costi molto contenuti rispetto
ai benefici che si possono oftenere. Ladozione di politiche aziendali proattive in materia,
attraverso la pianificazione di un efficace piano di promozione della salute in azienda,
consente di sfruttare |a leva strategica del benessere organizzativo ed ottenere un ritorno
economico da 2.5 a 10 volte quanto investito.

Moderatore > Stafano Bulgarelli, Presidente Ass. Tavolo 81 Imola

REGISTRAZIONE
APERTURA DEI LAVORI

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AZIENDA: OTTIMIZZARE LA QUOTIDIANITA PER
UN FUTURO DI QUALITA >> Dott. Jgor Moretto - Medico chirurgo specialista in
medicina del lavoro. EVIMED srl Sacieta Unipersonale

IL PROGETTO P4P: LA PREVENZIONE NELLE GRANDI AZIENDE
>> Dott. Bonamigo Alberto
Coordinatore pragetti di medicina preventiva. EVIMED srl Societa Unipersonale

IL PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO DELLA
REGIONE EMILIA ROMAGNA >> Dott.ssa Cristina Neretti - UOC PSAL AUSL Imola

LESPERIENZA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA AUSL DI BOLOGNA
>> Dott. Vincenzo D’Elia - U.0.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavora Ovest
- AUSL Bologna

PAUSA CAFFE

BREVE INTRODUZIONE DELLE STRUMENTAZIONI E LIVE SHOW:
» Mobilita cervicale (prevenzione della cervicalgia)
« Insufficienza venosa (prevenzione dei disturbi circolatori)
« Densitometria ossea (prevenzione osteoporosi)
>> Dott. Paolo Vincenzi - Medico chirurgo specialista in cardiologia. THS srl

CONCLUSIONI E CHIUSURA LAVORI

OPEN INNOVATION FOR A SAFER WORKPLAGE

STARTUP E IDEE INNOVATIVE PER LA SICUREZZA
SUL LAVORO (seconda edizione)

Giornata dedicata alla seconda edizione di “Open Innovation for a Safer Workplace
2019”, la call for ideas nellambito della salute e sicurezza sul lavoro, voluta da
Innovami, centro per I'innovazione e incubatore d'impresa, insieme a PiuSicurezza.

L[0N'A Auditorium 1919 SACMI Imola S.C.

WAL \ia Selice Provinciale, 17/A = Imola

| primi tre selezionati presenteranno le loro idee al pubblico e alla giuria presente in
sala, a seguire la presentazione di una selezione di innovazioni gia mature.

Conducono la giornata > i ragazzi di Radiolmmaginaria

REGISTRAZIONE
SALUTI ISTITUZIONALI

PRESENTAZIONE DEL BANDO OPEN INNOVATION
>> Mauro Ferri - Presidente di PiuSicurezza
>> Davide Baroncini - Presidente di Innovami

PRESENTAZIONE DEI 3 PROGETTI SELEZIONATI PARTECIPANTI AL BANDO OPEN
INNOVATION

UNA APP PER GLI AMBIENTI CONFINATI
>> Prof.ssa Cristina Mora - Dip. di Ingegneria Industriale Universita di Bologna

PAUSA CAFFE

SMART WORKING CON SMAFELY, DAL FARE LA DIFFERENZA AL MISURARE
LA DIFFERENZA

>>Paola Favarano, Cecilia Razzetti - STANTEC

PROCLAMAZIONE VINCITORI

CHIUSURA LAVORI

PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISGHIO
SISMICO NEI LUOGHI DI LAVORO

2 NOV  auditorium CEFLAS.C.

ORE 1415 = via Bicocca 14 = Imola

Il convegno si propone di affrontare il tema della valutazione, prevenzione e gestione del
rischio sismico nei luoghi di lavoro.

Enti istituzionali, soggetti tecnici, aziende e professionisti si confronteranno sugli ef-
fettivi obblighi e sulle opportunita che una corretta valutazione del rischio sismico puo
comportare. Il dibattito dara spazio al punto di vista dei diversi attori coinvolti: verranno
illustrati casi reali e commentate le recenti sentenze che hanno visti coinvolti il Datore di
Lavoro e il Respansabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

Moderatore > Francesca Fabbri, Im.Tech S.r.l.

14:15  REGISTRAZIONE
14:30  SALUTIISTITUZIONALI

14:45 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SISMICO NEI LUOGHI DI LAVORO: I'esperienza dell'organo
di vigilanza all'indomani degli eventi sismici del 2012
>> Roberto Fornasini - Azienda USL di Ferrara

15:15  PERCEZIONE, PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO SISMICO NELLE REALTA
PRODUTTIVE
>> Mariano Ciucci, Alessandra Marino - Dipartimento Innovazioni Tecnologiche INAIL

16:00 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI, RISCHI PROFESSIONALI E RISCHIO SISMICO
>> (armelo G. Catanoso - Ingegnere consulente di direzione

16:30  PAUSA CAFFE

16:45 LA GESTIONE DEL RISCHIO SISMICO NELLE STRUTTURE SANITARIE
DELLEMILIA-ROMAGNA
>> Giuliano Pancaldi - Servizio ICT Tecnologie e Strutture Sanitarie Regione Emilia-Romagna

17:15 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SISMICO NEL LUOGO DI LAVORO E LA RESPONSABILITA DEL
DATORE DI LAVORO E DEL RSPP, ANALISI DELLA NORMATIVA E CASI DI GIURISPRUDENZA
>> Francesco Piccaglia De Eccher - Avvacato Studio Legale Piccaglia.

17:45  INTEGRAZIONE TRA ANALISI DI VULNERABILITA E VALUTAZIONE DEL RISCHIO SISMICO:
criticita applicative punti di forza
>> Marco Bettini, Marco Cardin - Galileo Ingegneria

18:15  QUESTION TIME
18:30 CONCLUSIONI E CHIUSURA LAVORI

E TAVOLO 81 IMOLA

20ANNI 19992019

INSIEME PER UNA NUOVA CULTURA
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

INGRESSO GRATUITO CON
ISCRIZIONE OBBLIGATORIA

> SITO

www.tavolo8limola.org

> FACEBOOK

n /AssociazioneTavolo81

ASSOCIAZIONE

TAVOLO 81 IMOLA
segreteria@tavolo8limola.org
tel. 0542 35215

€ Ricordando ALBO SILVESTRINI




