Dal progetto alla gestione

£

N
LG

Responsabilita penale eamministrativa

in materia di sicurezza nella GDO:
deleghe di funzione, sistemi di gestione, D.Lgs 231/01 e

Testo Unico Sicurezza
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PRINCIPIO
FONDAMENTALE
DEL DECRETO
LEGISLATIVO
81/2008

Organizzazione
Articolo 30 D.Lgs.
81/2008

1) Il modello di or-
ganizzazione e di
gestione idoneo ad avere efficacia esimen-
te della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle as-
sociazioni anche prive di personalita giuridica
di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, deve essere adottato ed efficacemen-
te attuato, assicurando un sistema aziendale
per ladempimento di tutti gli obblighi giuridici
relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-struttura-
li di legge relativi a attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e bio-
logici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di
predisposizione delle misure di prevenzione
e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa quali
emergenze, primo soccorso, gestione de-
gli appalti, riunioni periodiche di sicurezza,
consultazioni dei rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione
dei lavoratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al
rispetto delle procedure e delle istruzioni di
lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certi-

ficazioni obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dellapplicazione e

dell’efficacia delle procedure adottate.
2) Il modello organizzativo e gestionale di cui
al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dellavvenuta effettuazione delle
attivita di cui al comma 1.
3) Il modello organizzativo deve in ogni caso
prevedere, per quanto richiesto dalla natura e
dalle dimensioni dell'organizzazione e dal tipo
di attivitd svolta, un’articolazione di funzioni
che assicuri le competenze tecniche e i poteri
necessari per la verifica, valutazione, gestione
e controllo del rischio, nonché un sistema
disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modello.
4) Il modello organizzativo deve altresi pre-
vedere un idoneo sistema di controllo
sullattuazione del medesimo modello e sul
mantenimento nel tempo delle condizioni di
idoneita delle misure adottate. Il riesame e
leventuale modifica del modello organizzativo
devono essere adottati, quando siano scoper-
te violazioni significative delle norme relative
alla prevenzione degli infortuni e all’igiene sul
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nel-
lorganizzazione e nellattivita in relazione al
progresso scientifico e tecnologico.
5) In sede di prima applicazione, i modelli
di organizzazione aziendale definiti confor-
memente alle Linee guida UNI-INAIL per un
sistema di gestione della salute e sicurez-
za sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001
o al British Standard OHSAS 18001:2007 si
presumono conformi ai requisiti di cui ai com-
mi precedenti per le parti corrispondenti. Agli
stessi fini ulteriori modelli di organizzazione
e gestione aziendale possono essere indicati
dalla Commissione di cui allarticolo 6.
6) L'adozione del modello di organizzazione
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e di gestione di cui al presente articolo nelle
imprese fino a 50 dipendenti rientra tra le
attivita finanziabili ai sensi dell’art. 11.

Colpa di organizzazione
Modello Organizzativo non adeguato o non
concretamente attuato

Responsabilita amministrativa dell’ente
Art. 300 D.Lgs. 81/2008

L'articolo 25-septies (Omicidio colposo o
lesioni gravi o gravissime commesse con Vvio-
lazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela della igiene e della salute sul lavoro)
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
e sostituito dal seguente:*

1. In relazione al delitto di cui allarticolo 589
del codice penale commesso con violazio-
ne dell’articolo 55, comma 2, del decreto
legislativo attuativo della delega di cui alla
legge 123 del 2007 in materia di salute e
sicurezza nel lavoro, si applica una sanzio-
ne pecuniaria in misura pari a 1.000 quote.
Nel caso di condanna per il delitto di cui al
precedente periodo si applicano le sanzioni
interdittive di cui allarticolo 9, comma 2,
per una durata non inferiore a tre mesi e
non superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in re-
lazione al delitto di cui allarticolo 589 del
codice penale, commesso con violazione
delle norme antinfortunistiche e sulla tu-
tela delligiene e della salute sul lavoro, si
applica una sanzione pecuniaria in misura
non inferiore a 250 quote e non superiore
a 500 quote. Nel caso di condanna per
il delitto di cui al precedente periodo si
applicano le sanzioni interdittive di cui al-
larticolo 9, comma 2, per una durata non
inferiore a tre mesi e non superiore ad un
anno.

3. In relazione al delitto di cui all’articolo 590,
terzo comma, del codice penale, commesso
con violazione delle norme antinfortunisti-
che e sulla tutela delligiene e della salute
sul lavoro si applica una sanzione pecunia-
ria in misura non superiore a 250 quote.
Nel caso di condanna per il delitto di cui al
precedente periodo si applicano le sanzioni
interdittive di cui allarticolo 9, comma 2,
per una durata non superiore a sei mesi’.

56

r '\3» Ambiente e Sicurezza sul lavoro nelle strutture della GDO

Delega di funzioni

Art. 16 D.Lgs. 81/2008

1. La delega di funzioni da parte del datore di
lavoro, ove non espressamente esclusa, €
ammessa con i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante
data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti
di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni dele-
gate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i
poteri di organizzazione, gestione e con-
trollo richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato l'autono-
mia di spesa necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato
per iscritto.

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere
data adeguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude l'obbligo
di vigilanza in capo al datore di lavoro in
ordine al corretto espletamento da parte
del delegato delle funzioni trasferite. La vi-
gilanza si esplica anche attraverso i sistemi
di verifica e controllo di cui all’articolo 30,
comma 4.

Art. 17 D.Lgs. 81/2008

Obblighi del datore di lavoro non delegabili
Il datore di lavoro non puo delegare le se-
guenti attivita:

» Valutazione di tutti i rischi con la conse-
guente elaborazione del documento previsto
dallarticolo 28;

» La designazione del responsabile del servi-
zio di prevenzione e protezione dei rischi.

Preposti
Art. 15 comma I° lett. o) D.Lgs. 81/2008

» Le misure generali di tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro sono:

...Omissis....

o) linformazione e formazione adeguate
per dirigenti e i preposti;

...Omissis....
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Art. 19 D.Lgs. 81/2008 - Obblighi

In riferimento alle attivita indicate allarticolo

3, i preposti secondo le loro attribuzioni e

competenze devono:

a) Sovrintendere e vigilare sulla osservanza
da parte dei singoli lavoratori dei loro ob-
blighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione indi-
viduale messi a loro disposizione e, in caso
di persistenza della inosservanza, informare
i loro superiori diretti.

b) Verificare affiinche soltanto i lavoratori che
hanno ricevuto adeguate istruzioni acce-
dano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

c) Richiedere l'osservanza delle misure per il
controllo delle situazioni di rischio in caso
di emergenza e dare istruzioni affinche i
lavoratori, in caso di pericolo grave, imme-
diato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

d) Informare il pit presto possibile i lavoratori
esposto al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le di-
sposizioni prese o da prendere in materia
di protezione;

e) Astenersi, salvo

eccezioni debitamente

L

motivate, dal richiedere ai lavoratori di ri-
prendere la loro attivita in una situazione
di lavoro in cui persiste un pericolo grave
e immediato;

f) Segnalare tempestivamente al datore di la-
voro o al dirigente sia le deficienze dei
mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia
ogni altra condizione di pericolo che si
verifichi durante il lavoro, delle quali venga
a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta;

g) Frequentare appositi corsi di formazione
secondo quanto previsto dall’articolo 37.

Art. 56 D.Lgs. 81/2008 - Sanzioni

| preposti sono puniti nei limiti della attivita
alla quale sono tenuti in osservanza degli ob-
blighi generali di cui allarticolo 19:

» con larresto da uno a tre mesi o con
lammenda da 500 a 2.000 euro per la
violazione dellarticolo 19, comma 1, lettere
a), e), f);

» con larresto sino a un mese o con lam-
menda da 300 a 900 euro per la violazione
dellarticolo 19, comma 1, lettere b), c) d);

» Con lammenda da 300 a 900 euro per la vio-
lazione dellarticolo 19, comma 1, lettera g).
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